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イニシアティブ

社外からの評価

　「ASKA HD REPORT 2026」をお読みいただき、ありがとうございます。
本レポートでは「ASKA VISION 2035」の実現に向けてスタートした「中期
経営計画2028」を軸に、当社グループが目指す成長戦略や価値創造の取り
組みをお伝えしています。
　2025年度までの取り組みにより、スペシャリティファーマとしての事業基
盤や収益基盤は着実に強化され、次の成長ステージに挑戦するための土台
が整いました。本レポートでは、その礎となる国内医療用医薬品事業をさら
に強化するとともに、創薬事業、グローバル事業、アニマルヘルス事業、検査・
アラウンドピル事業をどのように成長させていくのか、また、ROIC経営や人
的資本戦略を通じて企業価値向上をどのように実現していくのかをご紹介し
ています。
　また、「女性医療の重要性とあすかのポテンシャル」をテーマとした特集で
は、当社グループが長年培ってきた女性医療領域における知見や強み、そし
て女性の健康課題が社会や経済に与える影響について取り上げました。本
テーマは2024年版から継続して掲載しており、女性の健康をめぐる社会課
題とその社会的インパクト、ならびに課題解決に向けた当社グループの取り
組みを通じて、当社グループの存在意義や果たすべき役割をお伝えしています。
　さらに、研究・開発部門、営業・メディカルアフェアーズ部門の次世代人材
による座談会では、それぞれの立場から描く2035年の未来や挑戦について
率直な声をご紹介しました。将来のあすか製薬ホールディングスグループを
担う人材の想いや志にも、ぜひご注目いただければ幸いです。
　本レポートが、株主・投資家をはじめとするステークホルダーの皆さまと
の対話を深め、当社グループへの理解をより一層深めていただく一助となれ
ば幸いです。今後ともご支援を賜りますようお願い申し上げます。
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企業にとって重要な課題（マテリアリティ）を踏まえたサステナビリティ情報の開示について、特に改善が顕著であった企業を、GPIFの
国内株式運用機関が評価・選定しています。当社は、統合報告書をはじめとするサステナビリティ情報開示の質的向上が評価され、
2026年3月に初めて選定されました。
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第三者意見は、当社ウェブサイトをご覧ください。
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