
2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度
2025年度

達成目標

53.3 53.6 53.7 54.3 54.7 55.0

測定人数／回答率（％） 896／100％ 904／100％ 786／100％ 897／100％ 823／100％

33.1 32.4 32.4 32.8 32.9 30.0

測定人数／回答率（％） 896／100％ 904／100％ 786／100％ 897／100％ 823／100％

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度
2025年度

達成目標

57.0 65.0 66.0 65.0 64.0 70.0

41.0 41.0 41.0 47.0 47.0 55.0

72.0 69.0 69.0 68.0 67.0 75.0

83.0 79.0 77.0 76.0 74.0 85.0

79.0 81.0 81.0 82.0 82.0 85.0

73.0 81.0 82.0 78.0 71.0 70.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

*** 50.8 50.7 51.3 51.7

52.4 52.2 52.6 53.3 53.9

53.2 53.7 53.3 53.9 54.4

*** *** *** 98.9 81.8

健康経営KPIに記載しております

健康経営KPIに記載しております

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

0.8 0.6 2.0 1.7 1.6

測定人数／回答率（％） 896／100％ 904／100％ 786／100％ 897／100％ 919／100％

仕事満足度

働きがい＊3＊4

従業員満足度

従業員満足度（エンプロイーエンゲージメント）＊3＊4

会社との適合感＊3＊4

コミュニケーション活性度

交流企画 参加率（％）

ワーク・エンゲージメント

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

アブセンティーイズム（休職率:%）*６

1回の飲酒量が2合未満（%）

組織の活性度評価指標*1*2

睡眠で十分な休養がとれている（%）

食事

朝食欠食が週3回未満である（%）

喫煙

喫煙習慣がない（%）

飲酒

睡眠

健康経営に関するデータ集

健康経営KPI*1*2

ワーク・エンゲージメント

ワーク・エンゲージメント*３

プレゼンティーイズム

プレゼンティーイズムによる生産性損失割合*５（%）

健康課題改善のための具体的な数値目標*1*2

適正体重維持

20歳のときからの体重増加は10㎏未満である（%）

運動

1日1時間以上の身体活動をしている（%）



2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

精密検査　受診率（%） 31.1 34.5 67.6 55.4 53.2

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ストレス反応＊７ 50.5 50.5 50.5 50.6 50.9

メンタルタフネス度＊７ 53.4 53.4 53.4 54.1 54.6

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

平均勤続年数（年） 18.5 19.5 18.9 18.5 17.5

総離職率（定年退職含む）（全従業員比）（%） 4.6 6.1 7.7 3.7 4.9

年次有給休暇　取得率（%） 63.0 73.0 70.5 71.7 75.8

男性の育児休業　取得率（%） 50.0 45.5 45.5 94.7 100.0

女性の育児休業　取得率（%） 47.7 100.0 100.0 100.0 100.0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

女性の健康課題に関する研修　受講率（％） *** 94.8 66.2 88.5 63.6

メンタルヘルスに関する研修　受講率（％） 100.０ 94.0 58.4 55.6 67.0

各種社内講演会

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

1 3 3 5 3

労働災害死亡件数（件） 0 0 0 0 0

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

297 289 315 330 341

443 433 426 428 413

*1　あすか製薬ホールディングス株式会社（グループ全社）

*2　年度末時点、全従業員対象

*3　調査委託先のユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度と相関の高い8項目を用いた独自の調査票で測定した偏差値で表記

*4　「従業員満足度」から「エンプロイーエンゲージメント」、「仕事満足度」から「会社との適合感」「働きがい」に指標を変更。

*5　調査委託先のWHO-HPQ（WHO 健康と労働パフォーマンスに関する質問紙_ハーバードメディカルスクール作成）を用いた独自の調査票で測定

*6　私傷病による休職者割合

*7　調査委託先のストレスチェック導入企業・団体等752社で構成する偏差値で表記。

*8　女性のための健康ラボMint⁺の活動による、全国高等学校「性教育教本」配布校数

***　コロナ禍により未実施

メンタルヘルス

高校生向け性教育教本の配布校（校）＊８

労働災害発生件数（件）

その他の情報*1*2

その他の情報

一人当たりの医療費（千円）

主な施策の一例に記載しております

https://www.aska-pharma-hd.co.jp/csr/social/labor_practices.html#anc6

ストレスチェック　受検率（％）

健康経営施策の取り組み指標*1*2

フィジカル

定期健康診断　受診率（％）

ヘルスリテラシー

労働安全衛生に関する指標*1*2

労働安全衛生／ 全社安全衛生基本方針

雇用
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