
【戦略マップ】

セルフケア力の向上

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

PHR活用による

生活習慣の改善

（運動・食事・禁煙・

睡眠・飲酒）

健康診断

健康づくり講演会、

健保チャレンジWebウォーキング

参加率の向上

スワンスワンの日認知率100％

喫煙者の行動・意識変容

禁煙相談利用者の増加

充実した睡眠のための

行動・意識の変容

ストレスチェック受検率100％

カウンセリング認知率向上

ヘルシーサポート案内掲示

社員食堂ヘルシーメニューの喫食

率向上

施策認知率100％

施策活用率100％

受診勧奨

健康相談の充実
診療室機能の強化

睡眠

運動

ストレスチェック

無料カウンセリング

禁煙

甲状腺機能検査

がん検査（前立腺がん、乳がん、

卵巣・子宮頸がん等）

フェリチン値

アルコール体質遺伝子検査 等

食事

不定愁訴に関する相談利用率、

早期相談者数の向上

適正飲酒習慣のある

従業員割合の向上

睡眠で十分な休息が得られる

従業員割合の増加

喫煙者比率の低下

運動習慣のある

従業員割合の向上

アブセンティーイズムの低

減

ワーク・エンゲージメント

の向上

プレゼンティーイズムの

低減

メンタル不調者、フォロー対象者

（高ストレス者、要注意者）の

低減

プレゼンティーズムの改善

エンゲージメントの向上

従業員等1人当たり営業利益の増加

企業価値

退職した従業員等が高いQOLを維持すること

社会的価値

人的健康資源 環境健康資源

健康資源

【健康維持・増進】

診療室機能

コーポレート

アイデンティティ企画

メンタルヘルス施策

外部EAPサービス

一般定期健康診断

再検査・精密検査

特定健診・特定保健指導

適正飲酒に関する知識の向上適正飲酒

健康経営

ポータルサイト

社内ポータルサイト活用率

100％

心身の健康に関する

周知啓蒙

感染症対策

感染症ヘルスリテラシーの向上

予防接種希望者への接種率

100％

感染症対策の徹底 感染率の低減

健全な食習慣のある

従業員割合の向上

定期健康診断

受診率100％
再検査受診率の向上

ヘルスリテラシーの向上
健康情報を理解し、自ら行動変容

する従業員割合の向上

時間外労働
時間外労働時間の削減

健康管理時間の確保

時間外労働把握ツール

配信

36協定遵守

限られた時間で成果を生み出す

従業員増加

休暇制度
年次有給化取得率80％

男性育児休業取得率100％

年次有給休暇

育児休暇

特別休暇制度

ワーク・ライフ・バランスの向上

多様で柔軟な働き方

在宅勤務制度、フルフレックス制

度、遠隔地勤務、勤務地限定

MR制度等、環境整備の充実

就業スタイルの

多様化推進

多様で柔軟な働き方 休暇制度 過重労働防止施策健康診断 診療室の充実
コーポレート

アイデンティティ企画
感染症対策

PHR活用による生活習慣の改善

（運動・食事・禁煙・睡眠・飲酒）
メンタルヘルス施策

外部EAPサービス

健康経営

ポータルサイト


