
 
 

2026 年 7 月 3 日 

 

当社グループ従業員の個人データの社外持ち出しに関するお詫びとお知らせ 

 

この度、あすか製薬の元従業員が、当社グループの従業員リストを退職時に社外に持ち出した事案が発生し

ました。関係する皆様にはご心配をおかけし心よりお詫び申し上げます。 

 本事案は、昨年退職した元従業員が人事部在職時に従業員リストを個人的に PC 管理し、退職後もそのデー

タを再就職先（当社の業務委託先）の PC に移管していたところ、当該 PC が不正アクセスを受け、その調査過

程で判明しました。当該従業員リストには、当社グループの現従業員および退職者の個人データ（氏名／所属

部署／役職／社員番号／生年月日／入社年月日／退職年月日）が含まれておりました。なお、住所、電話番

号、メールアドレス、マイナンバー、銀行口座情報および要配慮個人情報等は含まれていないことを確認してお

ります。                                   

また、当社からご連絡が可能な方につきましては、すでに個別に郵送等にてご連絡をさせていただいており

ます。 

当社グループでは、今後、個人データの適正な取扱いと管理体制のさらなる強化に取り組み、再発防止に努

めて参ります。 

 

【二次被害発生の可能性】 

PC のフォレンジック調査※を実施した結果、従業員リストについては閲覧、ダウンロードの痕跡は確認されておら

ず、個人情報が流出した可能性は低いものと判断しております。また、現時点において、当該個人データの第

三者への提供や不正利用等の二次被害は確認されておりません。 

本事案において持ち出された個人データを考慮すると、二次被害発生の可能性は低いと考えておりますが、今

後、その発生が確認された場合には速やかにお知らせいたします。 

※インシデント発生時に、客観的なデジタル証拠を確認し、真相を解明するための専門的な調査手法 

 

【今後の再発防止策】 

当社は本事案を厳粛に受け止め下記の再発防止策を実施して参ります。 

・全従業員からの秘密保持誓約書の取得 

・退職時の秘密保持誓約書の取得 

・個人情報の適正な取り扱い等に関する従業員研修の追加実施 

・退職時および部署異動時には個人フォルダ・PC から前部署の業務で使用していた全ての資料削除の確認 

徹底 

 

 

 

 



 
 

【本事案の問い合わせ先】  

現時点で二次被害は確認されておりませんが、今後、不審な連絡等を受領した場合には、応答せず下記個人

情報相談窓口へご連絡ください。また、ご質問等につきましても同様に下記窓口までご連絡くださいますようお

願いいたします。 

 

■個人情報相談窓口 

電話番号：03-5484-8300 

受付時間：月～金曜日 9:00～17:30（祝日および当社休日を除く） 

 

■本事案以外のコンプライアンス疑義等があった際は、あすか製薬ホールディングス株式会社ホームページの

下記問い合わせフォームよりご相談ください。 

https://www.aska-pharma-hd.co.jp/contact/#anc8 
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